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ilo de Ja Uniyersidad Auténoma de Chihushua,
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 Definiciones, domicilio, lema y objeto del Sindicato, |-

Articulo Primero.- De contbrmldadconla quemtableccn]osmﬂculps:;to,232y233
o ey Fedetal del Trabajo se constituye:el Sindicato de Trabajadores af Servicia do
- laUniversidad Autonoma de Chihuahua “Lic, Oscar Sot Méynez” (S.T.S.UACH). |

do - El abjeto def mshcqtoe ' elcstudm, mejoramiento y defensa de los

de los migmbros del mismo.

Declaracionesdelpx;mmpmdebsmdlcm 3

Kercero.- Bl propésito nmedisto y' peranente el Sindicatd es ¢l deseo de

luchar por elevar las. condiciones ‘econdmicas, ‘sociales y culturales de todos sus
miembros ¥ para librar este objeto declara: st -

» asf como un salario
més equitativo.para los trabajadares calificados que les. permitaiviyiride maniera decente
ydecorosa. L Lo T _

1°.- Luchar por un salatio-Vital para los ttabiajadores no calificadgs,

2°; - Por. la- .;g]sébi}ﬁgidn; de un:Contrato: C&Je‘cttvg de
condiciories remunerativas pard log trabajadores. Q0

3°.- Por ¢l estudio de una escala ascendente de salatio e borbiiinitad S
v Iz enpacidad de los trabajadores. dertnl manera que Bermitan

{odus s vepiajas gue oiorga ia Ley el del Trabajo.

4 Por la asistencia médica gratuita parn'Ios abajadores y para las personas que de
¢llos;dependen econémicamente, .- Rl Lo . .




it

mansitorias, para el mejoraniiente de fus lebores Sindicales.

6.°».' PQI: él tmtoxgualmcl tmbajopam mnjetésﬁy‘ héml{;"r',cs,'-‘abdlie‘ do dcunamanqm

g Gl

y as‘mujeres, debiendo ‘tener iguales
imbajoy fetunieracion. = v

absoluta las formea, : de-discriminaciénren coritra
oportunidades que el hombre parael:

7 En-el campo de la politica municipal, estatal y nacional, lughar por i educacién
civica de todos sus mianbms,;;asf coma por. los ideales que-integren el Pprograma de la
revolucién mexjeana, A g o : i

Artieulo Cuarto.-_ Bl gobiermo de este Sindicato reside en sus asambleas constituidas
ppxt_;}l@gmgmgigadg.v_s,us..migmbr‘os,: reunidos-librements y en forma, asf como los términos
que;mablecen1o$pr'csentcsEstatutés. s e AR

iculo O "tq.-- El Sindicato ejercers su soberanfa por medio de los doce siguientes
BANOS representatiyos: Sl wittiae -

ecretario Tesorero, un Presidente de Vi-giiéhqia, un Primer Vocal de
undo: Vocal de Vigilancia, uns.Sﬁ;cretariOffdev.fB‘ecds, un.Secretario-de
ecretario e Prenisa, y Propaganda, un Secretario de Prevision -

Elo.. Para ser miembra del Comité.Bjccutivodel Sindicatoy se requieren los

& S Lar;

P
#

Ser mexicano ' por nacimiento, ser mayor de dieciséis afios, ser socio activo del
Sindicato, estar a corriente de sus obligaciones Sindicales, tener.por 16 menos tres -
meses coma ‘$ocio. del Sindicato, no estar procesado:en ‘el momento"de ser postulado,
saber leer 'y escribir,. R o i

Séptimo,- Laasambleacm%s,aoﬂmentc nombrard 3 las: <comisiones

lo Ocfavo.- E| ‘mandato conferido al. Comité Ejecutivosers tenovado cads tres

aflos Ghicamente por eleccisn en una asémhlea extraordinaria, siempre que estén’

presentes las dos terceras partes de log.miembros del Sipdoe.




Articulo Noveno.- El Comité Ejecutivo tiene facultades para nombrar pogmisiOnés que

- auxilien.enel dosempefio de las labores sindicales excepto I Comisién de Hat ienda,

Honor..y Justlcla.DelegadasJemUhxvcrsntanOYROPfcmmte Obrero, por
corresponder su designacién exclusivaments 4 1a asamblea. - SRS p 8

De]asobhgaclonesdelComlféEjecqqn njunto. . . ...

Articulo Décimo.- El Comité Eiecutiyo del Sindicato de Trabajadores al Servieio de la

'Uﬁ‘iver‘s'ic_l_éidAﬁtSﬂéiﬁ"g de'Chihuatiua “Lig, Oséar Soto Maynez” en conjunto; -tiene las

siguientes obligaciones:

%~ Cumplir y hacer cumplir los. presentes. Estatutos, i’ Reglamento: Interior y los
acuerdos emanados de las asambleas.. .. e ot svn o s il N

2- Velar por el engrandecimies to,de] Sindicato, asf como su PIOstiglo. - v ux,

3°.- Mejorar constantemente las relaciones del Sindicato, con todas las organizaciones y
dgpen_d,,emia_s gubemamentales. | e TA

o~
@

Iticulo Décimo Rl_'im_e_ro..—._ Los miembro 3dél?=ébr§1ité: Ejecutivo que tergiversen los
acuerdos, ‘abusen de sus agrjibuqilp:_nfe‘;s,; etc., iqdepgngii.cngcmcntg de la sangi_é.n;qsﬂi_ndi’ca},'
serﬁn“rc_s_ponsables.cii?iliyipéﬁ*éilméﬁte‘; badaiiin i iRl i

s . - I aoiwme : T g
e kg B g v egrieyen cygena den o A e 2. 8 o 9 55 IR (SR SRR G
et L el SRR L Ll L L B T o I SRR,

S e (i |
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De las atribuciones del Comité Ejecutivo, .,

sl 2 e gydnie v soge agnnl

Articu 6 Segundo.~ B] Comité Bjecutivo 'tie'n"evl; _s_xguxe’ﬁtés‘ntribmiones:_

A 1) L R 1YY
utoridades de trabajo,

preser dic; s ‘administrativas, civiles y
penales, asf como también.a facultad parg presentar y:contestar denuncigs y/o querellas’
que. se: presenteri en contra del mismo, compareciendo ante autoridades-penales’ del
fuero comin, juzgados federales, autoridades del trabajo federales Yy ante los tribunales

colegiadas que correspandan, sigmpre y.caando.la base 1o acuerde volo demande.

-

2°- Representar al Sindicato-ante el pasr6n y en lo calectivo, en Ja concentracién de los :
conyeniosy en lg revisiondel Contratg Golectivo del Trabajo, - - . . -

3°.- Promover programas habitacionales oficlales. o particulares para siis miembros.

3




: ' al ﬁdemmiao req ieran: para 'des """i'lldt 1os'
progmm ‘ habgtaclonalm, respondiendo, aohdanatmnte con: kus mncmbros, que r;sulfen
benefic ados con crédito) paraeasa—habitaz:ién

5%~ Concuftir ‘con toda. -puntualidad & todas las asambleas, ya' sea ordinarias,
exmrdinarias,.genamle‘sowlmnes. s e

6%~ Convocar a. sesmnes ordinarias, extrnordm&nas, gmemles 0 solemms segﬁn lo
requicra la vida y mamhﬁ de lmotgj nizac .6!.!

7% Firmar-la wmspbndenm qu.e gire aI Smdlcatq, Ios boletltm, cu'culares,
docurneritos, corte de caja, etc. - ’ '

8°.- Prcstdnr con voz ¥ voto las asambleas.

9° Respemr y hacer que se respeten los presetites Estatutos b

10°%- Los demas que”les confieren los presentes Estatuytos o por acuerdo de las
asambleas lcgal.mente constxtuld

2%~ Convocar en unién del secretatio correspondiente a todas lasé
demanden la vida'y la marchade laOrganizacnon.: Yo

: *TE:«-, e a
3°*Fonnular faorden dcl diadatodas lauesmnes que ce\lcbrc;: Jindic:

49, Pl‘eSld]l' las seswnes solemnes, generalesyextraordmanas que celebre el 81 d"kato
, jz
lntcwemr en todos 1os conﬂlcxos que confmntcn g:l Smdlcato, en uﬁ%n del
secretarlo correspendxentc -

6. Infommr en: todas ia* seslones respex;m # sus gestiones sindicales durante su mandato
sindical.

7‘ Las demas que ]e 1mponen Ios presentes Estamtos, el Regla,mento Interior del
Sindicatp y los acurerdas cmanados dc las asambleas
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Articalo. Décimo_Cuarto.- Son Qb.iig‘aaiiones : dej. Sccrctano : .dé - :Qrﬁaxiizaci'én las
'si_gu,i‘gnteis,::‘.f,_.’ S e ; it

Concurdr con toda, puntualidad.a taﬂas Ias sesiones qucmlebro el Smdnoato.

2% Sustiti' al -Secretario I én sus. faliag temp f-;-"es, aiendiendo todos los
asuntos que haya, de_]adQ pcndlentes, que sean de su. campstencxa en umén del secretano-

conespondxente

3°%- Llevar un lnbro de estadistlcas con los nombres d¢ los trabagadores, apeilido patqmof :
y materno, namonahdad edad, estado cml lugar. donde: traba_;a y domlcxho.

4°< Sostenet relacxones €0
gubcrxwmentalc:s.,

5.~ Pry ocurar por todos los medios posiblss 4.'.1 engmndecxmxento del Smdncato sumando-‘
EYOS socxos de 1dcas revqluclonanas ST :

: ‘,o,n todas 'las' orgamzacmnes ywdepen,denclasf

whs ke P

6° Flrmar la corrcspondcncxa quc ln corresponda en, umén del Secretarlo General

i Las dcmés cbhgaclones que le nmpqnen los presentes Estatutos el Reglamcnto'
Interjor del Sindicato asf coma lc>s acuerdos cmanados de las asambleas :

rtcuio Décxm}o fumto Son obllga(:lones del Sccretano de Trabajo yConﬂlctos las
siguientes: - N :

1°.- -Concurrit con todapuntuahdada todas; las sc.smnes ,quc celebra el Smdlcqgg,f o

2% Rendir un mforme ala asamblea de todas sus. gestxon&s:gurante la semana socxal asi
como un informe geneml al tsrmmar su mandato; . - - ; : e

3% lntervemr en todos- los conﬂlctos que sonfmnten los socnos del

0, ':ésff *c,omo i
los que se le presenten, al Sindicato misma; ~

.Smg‘ o

4%, Hacer 1os emplazamlentos de huelga cuando asi lo haya acordado el Slhdlcato

9. anar la corres

pondencxa que Je comsponda a su: secretana en umén del Secretarxo- :
Gencral : ;

¢ Los de,m:is que ]c Jmpenen los presenres Esmtuws et Reglamento- Interjor del -
Smdlcato y ﬂa los: acuerdqs bmanades de Iasuamhl&as ; s
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_Dédimo Sexto.~ Son. obligaciones' det Secretario' de’ Kctas'y Aciierdos las
s‘g“mtes; H R G BN e e s . ) N

1°ancutrircontddapmtuahdadnmdas lasses;onesquecelebreel Sindicato -

2°-.Hacer toda- 1a.c mpondcncia e xi:a el sxndwato asf como la de todos los
secmtauosdctCQmitéij:ti RiFh e j '

3°- Mantener relaclones cord1 es'y ﬁatemaks ctm todas las agmpaqiorm; d,el mdo Y
del pals.. - D WM i it e

4°~ Dar lectura en todas las seslones al wta y corrcspondencm mibulay tomar nota del
wmme mxga sobrz ssta.comspoud cia pum su?' Al imu;s_n

- Rendir informe semanaria sobm sus gcstidnes smthcales, asf como un mfprme.
genetal al terminarsu. penodu social.

6°- Entregar por nguroso mventarlo al nuevo sccretano, a] tcrrmnar su penodo smdlcal

7% Las demas oblngacxoncs que le 1mponen 103 presentes Bstatutos, chlamento

.Intquo_x. q;L,SAndlcato y 1os acuerdos qmanados de las asambleas

S¢, tx” 0.- SOn obhgacloncs del Sccretano Tesorero, las sngulentes

b

1°- Concumr con’ toda puntuahdad atodas las sesmncs que convoque el Smdlcato

2%~ Llevar un libro de.caja-donde: aseritars las: entradas ¥ ‘salidas anotando todos los
conceptos dei mgresos y zgmsos de 1as wentas que manga el Smdlcato ‘

3o" Hacer eI cobro de las cuotas smdtcales a @%f fos soclos y extendxendo su
c‘onespondmnte rﬁcxbo : o S

40 HﬂGﬁl‘ Cl pago de 1os x:eclbos que [q pmmten, swm bl itgen & Fittng que el
visto bueno de| Sccmtano General : ' LR St

J i
4’,5, ;eg -,,,.

59~ Dar lectura mensualmente al‘ corte ﬂe ujn en scsxén ordmana de,g@,ués de que haya :
sido.revisados por la Comisidn de Haciends,

6°~Rendir - un  informe gem:mi al termmar svs funciones sindicales 10 mas
minuciosamente poﬁ&ife. : B . 2 ol 8 :

7°- Bntregar por ngumsq- :invejita‘r“io' 'aJ hﬂ‘e&o Secmtarig‘ Tesorero al terminar su
mandato sindical.
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8% Las demds que. le imponen-los, presentes Estatutos y: I Reglamento Interior de)
Sindicato.y los .ac-.;uerdos:,emanados-..dfe'-las:asq;nblqas; s S Wk s

Récimo_Octave- Son obligaciones. del Presidente de Vigilancia, las

b Dcuﬂlrcoﬂmdapuntualtdadatodaslas sesiones que convoque el Sindicato, -

2°- Vigi_la.lp el fu;_,jqqiqnamien.tbx, adncﬁado;-dcf Sindigmq;:en sus- diversas. Secretarfas y
ganos, interviniendo para la: solucién de los problemas de: la Organizacién que se
presenten, . »

c .

3% Intervenic en Jos problemas de.la Organi acion, b

Reglameritos, ¥ acuerdos emanados de Jas asambleas,
4 Dirigir al
Segundo Vogal de: Vigilancig y la. Secretarfa de Trabajo, mediante los mecanismos-que

rigen al ;S,iiidiqato:para;lﬁgrarilmcomctaf y-adecuada coordinacion, siempre que no

5%~ Vigilar Vyi'vel'ar.pi)r el correcto "ﬁinc,iOhénifento de las finanzas del Sindicato en

conjunto de: laSccretarfaTesoreraychSecretano General.

6%~ Rendir. un, informe .. general af terminar- sus funciones sindicales- lo ‘mis
‘minuciosamente posible. :

mandato sindical.

7°.- Entregar por riguroso inventario al nuevo Présidente de Vigilancia al terminar su

8°.- Las demés que e vi.‘mbqn_.en-‘lo,sr.presehtéi_EstA_' 05,
se desprendan de Ala-.natural@za:dq.s_u‘-cgr.go, ;L

Aticilo Décimo Noveno- Son obligasiones del Primet; Vocal de Vigilancia, ‘las

siguientes:

1°- ‘Cbhéixrri.'r:‘ con 'tod'a'punt‘l':'al‘i'dad' atodas:las gesionés que convoq ;L,l_g"'__ﬁl‘»Sindic{ato. R
2°- Vigilar el funcionamiento adecuado de] Sindicato en conjunto con el Presidente de

LA Y el Seguace Voo g Y gincie, on sus diversas Seoretarias y Organos,
interviniendo para [a solucion de ios problemas-de la Organizacion que se presénten.

en Organizacion, buscando siempre la armonia entre
los' miembros del. Sindicato y la efectividad del cumplimiento de los: Estatutos;

: pé;‘éénal extra al servicio del isindicgtg;-aene:pbnjuﬁtc- con el Primer 'y



3%~ Intervenir en los : problemas de. 1y O;mmc;ﬁn, ‘buscando sfomprg la drmonia entre

los miembros del Sindicato Y la. efectividad: del -cimplimiento de los Estatutos;
Reglmmtos y acuerdos emanadcfs dq las asamblm

ay

4 Dmgxr al personal extra al scrvmo del Smdxcato, en comunto con el Pmsxdente de

Vigllgmcm, el S¢gundo Yocal de Vigilancia y - la-Secretarfa, de Trabajo, mediante: los
P 3 ﬂ

siempre que no bontr#vcngan los dcmchos de los mi

Bmdi,‘ un’ mfonm geneml al tcnmnm* sus:” funmones smdlcalés lo més

mmuclosamente posible,

.~ Entregar por rigyroso mvemamo af mae\m Primr ¥Ocal de Vigi
sumandat mdica bl

7° Las dcmﬁs que le i xmponen los prv;sentes Estatuj;os, los ac.uerdbs -s_indipaleg«;_ y las que
b v

.la naturalcmde su cargo.

Cnncumr con toda puntuahdad a todas las sesmnes que convoque el Smdicato

. ngllar el funclonamxento admuado del Smdicato en-conjurnto con el Pres1dente de-

Vngllancla ¥ el Primer Vocal de Vigilancia, en sus diversas. Secretarfas y Organos
mte;ylmendo para la soiucién de los. problemas de la Orgamzacién qu‘ £ pmsenten

°.« Intervenir en los problemas de la Organizaclén bﬁsQando su:mp -la.armonfa entre_

los miembros, del Sindicato. y la: efectividad dei. 'cfﬁmjﬂzjn
Reglamentos }'acuerdos emanadas de las asambleas o

lm@j@. al terminar

mo.- Son obhgacmncs del Segundo VOC&I de Vlgnlancm, 1&3 siguientes:

indicato-para: lograt: la*sorremy adecuaﬂa coondmacién .

4°.- Dirigir al personal extra al servwlo de} smdtcato, en comunto con ﬂl Premdente de '

ngnlancxa, el Primer Vocal de Vigilancia y la Secretatia -de Trabajo, mediante los

mecanismos que rigen al Sindicato para lograr la cort ta y adeeuada coqrdmacxén,
siempre que: ho contravengan tos derechos de log mismos, = - <

mmucr )

amente posible. . - e

SN P q;‘tjh} bxhiu«’f.a

6 - Entregar, PO Figuroso. mvemarm al nuevo:-8egundo Vocal de Vigilancia al terminar

7°- Las de.més ch le nmponen los presente,s Estatutqs, Ios acherdos sindicales y las que
5e: desmndan de lanaturalmﬂe SECarg, - - Sl

s 3 ”i}%}?ﬁﬁiﬁl@,@}& B _:'r};; Y .._.*."_-v.: iyea v", ,:, % 47 R :_5.‘,,5 8

= Rendir un informe general al termmar sus ffuncioncs. A,s-jndical'e‘s lo mas



4°Acofﬂar¢°n€le§wmnoacmral los.asuntos asw cargo;

Trabajo enolapartado:de'la Superacion
cfenven 0 relacionen con: lasiiémé& R

mmuowsamcnté ‘posible.

5°.- Entregar por riguroso invcmariq al nuevo ]S;ecmtariip de Becas al terminar su_

mandatq g}i.nd;i’g_;al,: Cul T B A G e RE R L

6% Las dem flt 14s que deimponen le presentes Estamtos, los -acuerdcis&‘s‘it‘mdié:alé_‘s‘yi las i“qu_'_ei

se. desprendan de la naturaleza de sy cargo.

Articulo_Vigésimo Segundo,-, Son. --leizasioneswde:i‘la fSe_crétairih- def
Propaganda, las siguientes: : i

1° Coneumr con. tgda puntuahdad a todas las,sesaones ‘que convaque el Smdlcato
° .- Dirigir la pagma web del. Smdlcata y gamntazar su pubhcaclén regular

3°- Sgr voqerq dcl Smdxcato ante los 6rganos de dxfusién

tenninarsn mandato smd:caJ ers iRB. 8

7°.- Las demds que Jei imponen Ios Jpresentes ﬁstltutos, los aCuerdos smdncales y las que

se desptendan dela naturalm de:su cargo.

sngmﬁnttsz

1°-z;$29%§?rri.r::.@¢n-f-§ada Dun@aaél,ida&a:m@sdag sesions-que cofivoque el Sindicato,

4N e A 6 it ettty

Pmmaverymtmmr losnifnimdcbmasdclosdxstxmﬁposd:s;cmal
Wﬁ 1 Académica; as 08

informe., goperal- Al :terminar. S8’ funciories visindicales Jo ‘més

*Pf:é'nsav? ¥

6°.~ Entregar por rlgumso mvcntano al nuevo Secrctano de Pr';_,sa y Propaganda al

1410 3 .amem. 0. yahg&pwu% de i Seurewacta de Prevision Seck, tns



segundad SOClﬂ.b e e

3 Asespra; B lqggmicmmadét :Sindibat‘q:{an'=’suségggﬁan§siwige*ﬁ§i¢m Civiles del -
. ¥ 0 . 5 - ety _‘-u.»:;»g bR T R

6% Rendu un informe general 4l
mmucxosamantcf osnb ;

naf sus funclbm smdxcaies lo ‘tads

7* :'Acouﬂar-con’ ¢l Sccn:tano Cicncral los ammtos uu cargo

8°.- Entregar por riguroso inventario alnuevo Secretano de Prevnsxén*Socxal -al’terrmnar
su mandato sindical. - " ‘

A %" Las demés; que derimponen los presentes: Estatutos, los aéngrdo;; sindicales y«lafs?"qaé}
sedcspmndande la naturaleza.de sui cargo. bt v S

Artienlo. Yigési '-":-.Gum o :Sop:: obhgaeimas de la’ Secretana de’ Deportes las“
;sigui‘entes- o i A g

; . it S NG RSt T A '!=.':':3
1% Concurr;r con toda puntuahdad a todas las seSmnes que conquue el Smdnca

......

*Promovcr y réglamentar las. activ;dades deportwas de los afi li 1ados al- Smdlcato

3.~ Coordinar fas actividades. de los ;:qanpos d.aport' i Syintegr ados por rmf:mbros del
Sindicato, esf comg promover  evenitos: oON équij s yii-dep - de
nrgammc:oncs. ‘

chdlr un mforme gén.e:i:al: al terminar sus ﬁmcmues -*sinditf:alés 10 “‘mas
mmumosamente pos|bj¢ e

5%~ ¥ Ao,Ordar cof el SeCte-taﬂO Gcneral lqsasuntm g:4.41} cargo

¥~ lintregar pot rigurost’ inveatado 1l nuevo Secmtaric de Deportes- ul Terminar su
mandato sindical. B0 by

8. Las. demds, que:Je:imponen: los presentes Estatittos; los acuerdos sindicales y'las que
se desprendan de la naturaleza de su cargo. '




'A”

-articulo Vigésimo Quint ~*3-LﬂCdi.{ni#;iﬁndeﬂonory,Jusﬁdia;,sol'hmente:sqﬁqnfcmm
a-preseritar sus conclusiories en €leserito relativo, siendo la. asamblea la que resuclva.en
definitiva sobre 1asancién que pr e#nmdamo s R el i

ulo Vigésimo . Sexto~ La-Comisién de’ Honor ;yJusticia se integraré por tres
miientbros 'y su doracién serd 1a que establece &l <apftulo relativo, asi como ¢l artfoulo
siguiente. _ i ‘ ;o

oy

Consejero Univeérsitario y Representante Obrero, duran. en funciones el mismo tiempo:
que el Comité Ejecutivo, tres affosy serén eléctos en fa sesién de toma de protesta del
Comité Ejecutivo que ser4 el primer sdbado del mes de octubre del afio de la eleccién,

L3

enlo

cn| €simo_Octavo.- Las deméas comisiones y delegados que se nombren,
tendrdn ¢l cardcter de transitorias para-un ¢aso u objeto determinado, una vez cumplida

la misi6n conferida autométicamente desapatecetén.

_Yigésimo Noveno.- El Consejero Universitario, solamente Se_concretard a
asistir @ -las sesiones’ de Consejo y ‘representar al Sindicato ante este Organo
Universitario, asf como emitir su votd cuando s tenga una. eleccién de Directores y

Rector, siempre y cuando Ia base Io acuerde y/o lo demande.

Articulo Trigésimo.- El representante Obrero, representaré al Sindicato ante ¢l patrén y-
en lo calectivo-ante la Junta Local de‘Conciliacidn Y Arbitrgje. -~~~

A eulo Tri é,s—'imb:. Primero.- Las deinds obligaciones Qﬁc. e 1mponen los presentes.
Estatutos y los acuerdos emanados de las asainbleas. S

Capitulo

Admisién de los socios.

e . o ok AR
Arvienlo Trivdsitap Segundo.- Los trabujadores que deseen ’_ﬁ{gsesar ai Hindicato
deberéin Henar [os sighientes requisitos, : :




I°.- Hacer una solicitud por escrito, ya sea de ingreso o de reingreso it
categ6ricamente cumplir en todas sus. partes 10s Estatutos, los Reglamentos y acuerdos
de asamblea. : e : erdos.
2°- Tener .‘ﬁéﬁsﬁs afios cumplidos ep el momento de hacer su solicitud de ingreso.y no
tener més de cuarenta y ocho .y i !

3= Presentar su iﬁb‘etaz”db;bﬁefha salud °XP“d‘dﬁpor un f#Culiaﬁyo. competente o por el
departamento de salubridad Yy asistencia social,” :

4°.~ Dedicarse' alging de 10§ trabajos que sefiala ol Capitulo Segundo de los presentes
Batitutes - B0 4e1os trabajos que sen oL ol ,

5%~ Que su solicitud de ingreso esté recibida y fitmada-por ] Presidente de Vigilancia y
un'VoGal del Siridicato, R

6%+ No perténecer a’ ningfin’ otro’ Sindicato, ni haber sido. expulsado de otra
Orgaiizacion sindical, ‘ni tenej proceso penal en el momento de hacer su solicitud de

7°.< Las demé4s obligaciones que 'prev'ienen."_léé ﬁrésentés_'Egtqtutos,= el chlamento y los -
acuerdos emanados de las asambleas, - 50

De las.obligaciones de los.socios, . ..

Articulo Trigésimo Tercero.- Son deberes y obligaciones,de los socios del Sindicato,
las siguientes: - o Crna

1°~ Asistir con puntualidad a las sesiones ordinarias,_ 'extr.aordi_pgrigs; generales,
solemnes:o politicas, asf como a log actos que organicé el Sindicato, %4,

73
4,

: 4 ;’-';?" i .

: . ) ol T s By g,
2°.- Cubr'irmens.udlmeht’g las cuotas ordinarias sindicales, asf como las extraordinarias
cada vez que asf lo acuerde la asamblea. : : :

3%~ Desempehar legalmente Jos Cargos y comisiones que la asamblea o ef Comit
Ejecutivo les confiere, velando siempre por los intereses y prestigio del Sindicato.

4.~ En ¢l caso de ser beneficiado con programas habitacionales promovidos por el
Sindicato, responder de Jag obligaciones que se contraigan, dando como garantia el

.M.._...-._.._n-....._.m-._-_“____‘

ok i O N



A problemqs que s Ie presenten

g ono onds 3¢ cansiruye su casshabitucionu:ctrd mhedio I
d@l cl'éd]to comgdld hs ;R e 1

Las demis obhgaemncs que le fmponea los presentes E
Intcnor del Sindicato y los; acuerdos emanados de.| las asgmbleas

1% -Ser fcpreééntado por el Smdlcato en cualquler problema que se le presente, ya. sea el -
problema c[e carécter laboral o de camrer soma] .

2% Ser deﬁmdndo ante ros Tnbunales de Trabajo, en todos aquellos problemas que se le
presenten, '

3°%-Regibir la. ayuda solidaria; de| Sindicato' e todos: Equéllos ‘¢asos cn que scshclte, de
conformidad- -con: lo asmblemde en Jos pfesenf"e statutos'y con Io detenmne la
asamblea: .. ¢ e

4° S¢T ClQCtO para desempeﬁar algum Semmﬂa %%Omlt é' E_’ ; . :
desempcﬂo dealguna com:snén 2

Szz memado sobre cualqurer cenmiha que haga el Smducato.- pa '

6°.- Respaldar an su ﬁrma el ingrexa o mngteso de algn’m somg sxempre que ¢l
sahcltanta se ajuste @ I os rcqmmt@s Quepmul ﬁn establecen losp muﬂes E‘stamms !

7“ stfm;arada'los bemef ctos que mahleo.m 1a Ley Federal del Trabajo para los
ajadorcs Qfgan lzad 0S.

g L iy I T e e ST U 5
A " ‘N:Y! “. . oVEN B4 u o TR = 4\1\ o & 1‘ 4{).‘ :‘f{‘?;' Mol "'.::—f..gr: ‘.,;., ) ;\-@ s s..m\ {x Ao

def Smdxcato y los: acuer&tas vmanades de’ l!ﬁ Mambkas
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- B

2°.- Cuota de ingreso $20.00 {veinte: pesos 00/ 1()0 m.n) esta cuota de ingreso se pagard
5 -por fodos aquellos trabajadores que soliciten $u.ingreso al Sindicato, después:que hayan
N, transeurrido. dos meses de vigencia del presen ito sea aprobado por el Sometario
de 'Pzaba_]o ¥ Previsién Social, a id

3 Las ctiotas orqurias_

ma_s:stcnm 8, asamblms. seran como: la base. la acuerde, _

é‘?ﬂ?ﬁf m: |43 Sexto.- El ingreso de 1as cuotas ordmanas deberé haccrse el dfa de‘
ptimg..- Con ¢l 50% de Ias cuotas que establecen el Am’culo 35°

de'los pmsa:ntgs Estatulos £ ﬁmnaré el ﬁ: ndo: eormin y con el btm 50%" el fondo de
tesisténcia. : :

m hita. éj ' ﬁt’;"?'e pago de consumo de energia eléctnca,‘
cmn;m d: matertal de escritono, pago dcl papél mcmbr:tado, ago de mensajerfa o

X - Trig aveno.- Con €l 50% de las zcuotas que establbcen el Art{oulo EXd
& los presentcs Emm;gs, s¢ formard, €l fondo de . resistencia y 8¢ de
exclusivamente - ‘para, fos gastos que requiere un movimiento de- huelga, contratacion -
Tevision de contrato; asi como otros gastos mﬂogés qixe s necasxten haceg ‘

Artieulb Cuadragésim ';,,De Ias cuotas, % e cgtahiee;en al Articu]o 35" de los prosontes:
Estatutos, serdn entregados al Secrétaric Tesorero del Sindicato para su admxmsu'acnén,
quien ilcvarﬂ un, hbro sspewg para.que haga el asienta.de sus ingresos: y egte-gmsT :

Artieylo Cuadragésimo Primers.- Laos ingresos que Hegue a tomar =] Smdwam por
conceptos diferentes de los previstos en €1 Articuls: 37° de Jos presentes E‘statmos, se
entregardn al Secretario Tesorero y esto fo apﬁcam 4l fondo.coman. : :




m&wﬁmmw S R

_ iy egundo.- ‘Se establece: ¢l pago-de cuotas extraordinarias
(tmca ¥ Qxclustwmente pm los ¢asos que acuerde la: asamblea legalmente consmuida y
el monto de las mismas serﬁ.chue acugrde la asambm, 3

en oomunto o rqspgnsables sindical, sivil.y pénalmente; de los malos manejos de los
fondos:del Sindica cato; proporcionalmentq. acgﬁn la pattmpacion ‘que hayan tenidof

s« CapituloDindétime

Delas dsambleds. .

' Federa dcl Trabujo ,'.

; »_Quinto.- Pam que la asamblea ordmana se considere
legalmqnte oonstmuda, es requlsno mdxspensablc que esté presente el 51% del total de

los: sociosdel Smdlcato

‘asambleas. extraordinarias o generales, én las que vaya a discutir 'y a resolver sobre
reformas oadlcxones a-los-presentes Estatutos; la liquidacién o-disolucién del Sindicato,

es requisito indispensable qun estén presantes Jas: dos: terceras: partes del total de los -
$0ci0s d&l Smdxeato

niayorfa de 10s. socias ‘presentes ¥ en ninglin caso, ni por ningtn motivo, se tomaran en

cuenta los. votos de. los sacios ausentes; los. socios . ausentes para ‘gste: hqcho éstan

obligados a someterse 2 los aeuerdos de la mayorja

Ax"‘ticu ( 'C' ragési Oc : " - Se sxfahiecen sesxones Qrdmanas extraordmanas,
genbrale& mlc:mncs ycconémncas S

.Articulo Cuadra; &1"" 0 Noveno Las iendnee ordmanas son: las que se Venﬁcan el

primer sabado de cada mes, debiendo. prmmplar a TA% 10 00 horas ‘€ punto y su
duracién méxima seré dedas Borps. - . . .

anterior o acuerde el Gomité Ejecutiva ¥ su duracion serd el tiempo necesario ¢
indispensable para tratar el o los asuntos oljeto.de Ia sesién.

i e vmams xS b

reero.+ Los miembros: el Comité Ejecutivo del Sindicato

L jui:idncos __stablecidns y dc aouerdo cbn el Art{culo

lo_Cuadragési 10 Sexto.- Para que se consxdere legalmente constituidas las’

'w'o Sé utimio.- Para que la votacnén sea legal deberé ser la

Jo Quincuagésimo.- Las sesiones extraordinarias, &Emera}es, so}emnes ¥
econénucas tendrin yerificativo en 1a fechs 'y hora que acuerde Ja asambles de: la sesidn




gésimo Primero.- Las sesiones- . esididas- por un

deba tes.y. dﬁsmmﬁdoms ue serdn vcientos poxla nsamblea, al momento
d:: la mma, de aonfonmdad con Ja otden:del diaaprbbada pm: la asmhle.& ‘

dia,. aprobs por. iamﬂquemﬁ:midadoon la eanvmm

, Tercero:- aeomspcndq alas asambleas, oonfotme a los
pmsntcs Estatutos, resaiver todo To Gque conciertie 4 la vida'y dasau-oﬂo del’ Smdieam,

comprendiendo sus conflictos, sus ptoblnmas, ;nc‘idenm Y démads mmamona inherentes:
a la lucha sindical, |

asambbesmﬂe" ‘Tegal, déberdn apegars
los presentes Estatutos, la Ley Federal del Trabajo.

Dmposmqnes dlsmphnanas

| & Amonestaexén ll SuspenSién de derechos smdxcales, III Destituclbn del cargo que
desem;aeﬁa en cl Smdlcato IVi- Expulsiﬁn. :

1 10 ‘g'._- Lns socips serén amonestados en los sxgmcntes

30 Cuando né guarden la deblda compostum durante las rmsmasvasambleas

. 3‘*.9
o- Enlos demascasosm que lafalm seadecanicter lcve ’ :

5°.. Cuando se expresqr mdcbxdamenie dd un mmp&ﬁem ante alguna autondad

Artfenlo apésimo_Sextp~ ‘Los socios serin suspendidos en. siis dérechos

smdmales segﬁn la graycdad de: la falta ¥ cnnfanne lo aauqrde la aﬁmnblw, en’ los-
siguientes casos:: e

i6




1% Por fglta de pago delas: snotas sxgdlcaless Sirt _mstlf cada, -

2°.-Por ncgarse sin causa Just:ﬁcada a dﬁsempeﬂar com[sxones pbt nombmmxmto dela
asamblea Eeneral odel Cqmtté Ejecuﬂyo. e

3" l’gr

arse _.a voﬁar\cnando haya sxdweqhendo pm eub

2. Por expresarse fuera de la asambiea en forma mdeblda en conm del Smdaeato yde

T e

157

o

o i

g L que: mcurmn en. algunas dc 1a8 *Vdi& enumaradas en ﬁste articulo, no podran
participar en ningtin. cargo gindical, pérmanente o fransitario por tiempo indefinido,

Articulo Ouincuseésimo. Sépi mo:+. So cdusas’ para dcstltulr de sit’ cargo a los
mwmbros del Cormté Ejecutxvo y de las comis:ones las siguientes:

1°~ La deficiente gestién aqmmismma,wliabmsmﬁdc autoridad, la usurpaclén de
funciones, e¢] fraude electoral, el “aprovechamiento de su posicion para ventajas

petsonales, la celebmi‘@ rreglos privados. con s empresas 0 instituciones que
pcxiudiquenala celectxvida otms'causasw ogas.,

lassngmcntes o

1%« lji : ,.no'sqcam;ap as huclgas
decretadas p 1 présténdose a manipbras analéitia qs’gbgdienclaa los.
acuerdos legales de] Smdrcam emanados delgaamnbf ';' s
: . 'L@:l"f’ﬁ" e '

S msuhor
sindicaleé

~ La reincidencia de 'hf:t;hos que, redzucn ‘,dxsptplina, sm._.c_l'ica‘l}__y' los. propositos
¢t?xamlﬁﬁdbréxdc13mdlcaﬁ : B e




msaméhporescrit@al

cederd én la.

“Iv: Gando se“trate ik B o que s ol A 5% o6k la smlple
~ comprobacién de. Ia falta el Cmmté E_ga,cutwo procedcré a aphcar |a sanc:én

correspondiente.

e los sarticulos: 567 57 iy 58% 86 pres A
cretario General del Sindicato uimlammah&mmén
previo #Stlldmﬂﬁlﬂxpequm fonmtodo;ldﬁ' deumientos qu
: to. los. acusadores - comoa:ieli“inculpador: propondra! un ot
pmpon endo Ia abso ucién del acusado, o pena. que deberd corresponderle “de
caniformidad por la disposicién de este Capitulo, dictamen que debera presentar a la
asamblea mas préxima, siendo ésta- la quefresuelva en; dcﬁmtlva la mayorfa dc votos de
los socios del Sindicato. - . . .o i

- En los casos eomg;en’.,j..g;

ilo Sexagésimo.- Todo acusado tiene dérecho de prescntar las pruebas que lo
vore? ‘;gm, asi como dcfcndersg persemlmema 0 nqmbrai' sus dcfcnsores '

Artiealo Sexapési no ; . Bl Comité Ejecuti cs:“"""
Honor y -Jlsticia; \ﬁbﬁﬁeré-—'ﬁni’s‘erﬁ 4 id ¥l

Tercerg- La convocatoris para - las decnmnes del Comité

Bjeauuva debexﬁ ianzarse Tos' prithercs dfss del iies da sam}embxe del .afio de la
eleccidn..

Articule Bexagésimo Cuartc

-;

= El- Comité Bjeﬁativa élects tomacﬁ posesxén de s,u eax:go

i partir del 1* de- oc.mbm del afio do la-eleccion.

18




ité E.mnnva se Ilcvaré a cabo en

uinto.- La eleccisi def Comi
ndo quérurh: lqgallas dostemeras pmesdeltoml de los socios

Sexagésimo Se; .Bn‘lagesién mﬁinmapmcmemn scnombm&un
ral” ‘presxdifhwién,_ que estard compue 2 h un.

Hcul, O¢tavo.- El Comité Electoral bajo su més estricta
SSPONSA 4iIadad y demm demplazo da*eeho—" is; @' partir de la fpcha de la ¢leccion,
dard avisc ‘de: 1a forma en que quedd integrado &l nuevo Comité’ Ejecutivo, a las
autoridades de trabajo, _l:mlés, mihmas y .admitgimnvas, asi couw a todas las
organmmnes obrem _i.: fonal. = .,

cilo_Sexagésimo Noveno El Sacmtann General ""ht;:n.te .seré el quc tome la

y cgm <& pmtem d@ tigor al Cotmté Ejecutwo enitrante el primer-;sébado del mes de octubre del
Rl aﬂodcla.eiacmén 0 o e T _ ‘

A eptuagésitio. Los Secrntanps Generales no deben amphar su penodo por'
chamamén en asamblea ordinaria nii extraerdinaria. Tiene que ser a través de nuevas
- - elecciones como lo marca el Capltnlo Décimo Cuarto Artfculo Sexagésimo Cuarto.

. 0 Prime Entiéndm por mtf:rina o mpﬁm«:_x w persona que
I peﬂa transnmnamente en. un .cargo vacante o reemplaza & otm en ¢l mismo
O 8 ,lpor_hcencla‘ o aliséncia del titular.o por-decision de la base. -

il g

Arficulo Sept ' Li dnstgnamxsn de un, n_u;vq Comlté ‘Ejecunvq
'Intennoa Serd efectua "zﬂe ‘' asamblea extraordinaria como lo ‘marca ¢l
Artfculo §7. La cual el Sccrctano de Orgariizacion tiéne Ta obligacién de convocar en




p
&

f:onjunto con otm miembro del Comité B,}ecutiifo, si existiera una of osici
FOCES0 -~\ dns uuembros de’l Commté Egecutiwo tienen lafacmlmd dec convocar

labiorales, civile ‘ v _sdnunaasambiea extraprdinaria
esbanﬂo pmsente Ias ﬂos tercetas partes"ﬁel gremlo sindioal. .

Articulo Septusgésimo. C arto.- Finalizada la asambles extraordinaria, cuando se
designe Uit HumComité Ejecuﬁw Interino,’ mmrﬁposcsién y prdtcsta.de mmednato,

. Septuag Quinto.-" En log’ mos no exceptuados explfcltamcntc en el
Esmwto y “sus nonnas cmnplcmentanas, ‘el Comité - Ejécutivo Interino, tienen la’
obligasion de convocar a nuevas elecciones en una asamblea extraordinaria, como lo
marca €l Articulo 67, estando las dos terceras partes del gremio smdxcal para nombrar
Um fuevoe Cmmté ’Ejecutxvo, una vez solucmmdo el cOnﬂléto

Articulo Septuagésimo Sexto.~ El Sindicato solamente DOX
las des tsrceras partcs d& los mnem’brds &dl miaméﬂ;u ' “

Comi“s.ibn Revisora de Estatutos

STSUAOH

/ Somité Ejecutivo
Sandra Rlun a la Rosa Gonzi‘m ... .TSU Margatith OlVia Valenzuela Mendoza
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